新潟県看護協会からのお知らせ


新潟県看護研修センターあり方検討委員会委員の募集について

　協会ではこれからの少子高齢社会等の社会情勢の変化への対応や、県民及び会員にとって有益な活動を展開するため、活動拠点である看護研修センターのあり方について委員10名による検討委員会を立ち上げることになりました。
　ついては、下記により2名の委員を会員の方から公募いたします。若い世代や男性会員等、幅広い会員からの応募をお待ちしております。
　詳細は別紙「新潟県看護研修センターあり方検討委員会の設置について」をご覧ください。


記

１　募集期間　　　　平成29年8月25日～9月末日
２　募集対象者　　　公益社団法人新潟県看護協会会員
３　委員の任期　　　平成29年11月～平成31年3月まで
４　委員会開催予定　年3回程度
５　応募方法　　　　別記に必要事項を記載し、郵便・FAXまたはe-mailでお申込みください。
　　　　　　　　　　〒951-8133　新潟市中央区川岸町2-11
　　　　　　　　　　公益社団法人新潟県看護協会「看護研修センターあり方委員会」宛
　　　　　　　　　　FAX  025-266-1199 　 e-mail : info@niigata-kango.com
６　結果通知　　　　新潟県看護協会において検討し、ご本人ならびに所属長に通知いたします。　
10月上旬の予定
７　その他　　　　　病院・施設等に所属されている方は、所属長等の承諾を得たうえでお申込
　　　　　　　　　　みください。











別　紙
新潟県看護研修センターあり方検討委員会の設置について
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
１　目的
　　新潟県看護協会は看護の質の向上を図り、県民の健康な生活の実現に貢献するため看護研修センターを拠点に据え様々な活動を展開している。本会の基本理念の具現化を推進するため、看護研修センターの機能的・構造的側面から、そのあり方について課題と展望を見据えた検討を行う。
２　委員構成　10人とする。
　　学識経験者（看護）　1人　
看護部長　　1人　
地区支部長　1人
　　助産師代表者　1人　
施設代表者　1人　
常任委員会委員代表　1人　
公募者　2人（若い世代（20~40歳代）及び男性看護職を各1人）
県担当課職員　1人　
新潟県看護協会副会長　1人　　
　※　事務局（専務理事、事務局長、総務課職員）
３　設置期間
　　設置期間は2カ年とし、年3回程度の委員会開催とする。
４　検討内容
　　以下に関する看護研修センターの現状と課題及び今後のあり方
1） 機能的側面
(1) 少子高齢社会、災害発生時の対応等社会情勢を踏まえた看護協会としての役割
(2) 看護の質向上に向けた活動
(3) 看護職確保及び働きやすい職場環境整備活動
(4) 社会貢献に向けた活動
(5) 会員同士の交流等
2） 構造的側面
(1) 今後の会員数の動向等
(2) 耐用年数を踏まえた研修センターのあり方
(3) 会員の利便性（所在地、交通機関状況、駐車場の必要性等）
３）１）、２）を包含した研修センターのあり方
４）３）を実現するために今後必要な対応　
各種委員会（部会）の立ち上げ等
　５）その他
5　検討内容報告
　　平成31年3月末日までに検討結果を看護協会長に提出する。


新潟県看護研修センターあり方検討委員会委員（応募）




施設名　　　　　　　　　　　　　　　電話番号　　　　　　　　　　


氏　名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


新潟県看護協会　会員№　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


生年月日（西暦）　　　　　年　　　月　　　日生　　　　　　　　　
