
研修 評価 

研修名 
SWOTで現状分析 

～SWOT分析を正しく理解し、自施設の現状分析をマネジメントに活かそう～ 

領域 
これから看護管理を担う人々

を対象とした研修 
会場 看護研修センター 

受講

料 

会 員：3,080円 

非会員：6,160円 

対象 学習段階レベル：Ⅲ～Ⅴ   

募集数(60人)応募数(72人)参加数(65人)会員数(60人)非会員数(5人) 

日時 令和 5年 6月 6日（火曜日）  10:00 ～ 16:00 

ねらい(目標） SWOT分析を理解し、現状分析に活用、目標設定・戦略策定につなげる。 

講師 深沢優子  

 

 

内容・方法 

 

○講義内容 

・看護管理における目標設定・戦略策定、現状分析のための SWOT分析、SWOT分析とは、

SWOT分析の実際と注意点、SWOT分析を目標設定・戦略策定へつなげる 

○研修方法 

 ・講義、演習 

 

 

結果・評価 

（受講者の意

見感想含む） 

○評価方法：アンケート   

○受講者の理解度 

「理解できた」「ほぼ理解できた」で 95％であった。「内容が濃いので 2日間にして欲

しい。」「講義内容はわかりやすかった」などの意見があった。 

○受講者の課題の達成度 

・達成できた、ほぼ達成できたが 75％であった。「道具であることを理解し、頭を使っ

て考えること、わかりやすく目的を示し文章で説明することが重要であることを学ん

だ」などの意見があった。 

企画の評価 ○目標・内容 

・アンケートにおいて「満足できた」「ほぼ満足できた」で 92.5％であり、「ＳＷＯＴ

分析をより理解するためにはもう 1例くらい分析して検討したかった」などの意見があ

った。 

○プログラムの妥当性 

・アンケートにおいてねらいとの整合性は「あった」「ほぼあった」で 100％であり、

「自分の頭の中にあるものを相手に伝える難しさを知る実りのある研修会であった。」

などの意見があった。 

〇事前準備、当日の運営など 

・グループワークもスムーズに行うことができていた。 

課題 「もっと時間をかけて講義を聞きたかった」という意見もあり、内容も多く、もっと時

間を使った企画が良い研修内容だった可能性がある。 

担当者 教育委員 

 


