
研修 評価 

研修名 今だからこそチーム医療 ～チーム医療推進のキーポイント～ 

領 域 

 

協働する力を高める

研修 

会場 看護研修センター 受講料 

 

会 員：3,080円 

非会員：6,160円 

対 象 

 

学習段階レベル：レベルⅢ～Ⅳ 副看護師長以上 

定員数(50人)応募数(55人)参加数(46人)会員数(45人)非会員数(1人) 

日 時 令和 5年 6月 9日 （金曜日）   10：00 ～ 16：00 

ねらい 

（目標） 

チーム医療の実現と推進に向けた課題を考え、チーム医療における看護職の役割が

理解できる。 

講 師 坂本 すが  

 

 

内容・方法 

 

 

講義内容 

・「チーム医療」の本質とは何か    

・チーム医療を困難にする要因は何か‐看護管理者の経験をふりかえって 

・チーム医療を機能させる新しい組織のあり方 

・私たちの仕事は何か‐看護とは何か、伝えられるか 

・GW 「多職種協働（チーム）で、ぶつかった壁の事例」 

 

 

 

 

結果・評価 

（受講者の意見

感想含む） 

 

 

〇評価方法：アンケート アンケート回収率 61％ 

〇自己課題の達成度：100％ 

〇受講者の満足度：100％ 

〇受講者の理解度：100％ 

・GWで他者の意見が聞けてよかった。 

・坂本先生のエネルギッシュな話が聞けて良かった。 

・患者さんに関心を持ち必要な情報を引出しながら多職種と協働していけるよう頑

張りたい。 

・チーム医療に必要なことは何か、また看護師としてどうあるべきかということを

考える機会となり坂本先生の言葉に励まされた。 

 

企画の評価 

＊目標・内容 

アンケートより整合性 100％から妥当であった。 

＊プログラムの妥当性 

研修評価達成から妥当であった。 

＊事前準備・当日の運営など 

特記事項なし 

課題 ・対面講義であり、GWで作成した PPを講師用 PCに取り込む作業に 10分程度必要

となった。 

 

担当者 教育委員 


