
研修 評価  

研修名 看護補助者の活用促進の為の看護管理者研修（Ⅱ） 

領域 診療報酬に関連した研修 会場 看護研修センタ

ー 

受講料 会 員:3,080円  

非会員:6,160円 

対象 

 

ラダーレベルⅣ・Ⅴ（看護師長職以上及び補助者研修に携わっている者） 

募集数(60人)応募数(58人)参加者数(58人)会員数(55人)非会員数(3人) 

日時 令和 5年 7月 26日（水曜日）  9:30～ 16:00 

ねらい 

（目標） 

効率的な事業運営と良質な看護サービスの提供を目的とした看護補助者の業務範囲

や教育および就労環境について理解し、自施設における看護補助者体制整備の一助

となる 

講師 日本看護協会 DVD 

 

 

内容・方法 

 

 

○DVDの視聴 

・看護補助者の活用に関する制度の理解 

・看護職員との連携と業務整理 

・看護補助者の雇用形態と処遇等 

・看護補助者の育成・研修・能力評価 

結果・評価 

（受講者の意見

感想含む） 

〇評価方法：アンケート 回収率（59％） 

〇自己課題の達成度：達成できた 52.9％ ほぼ達成できた 47.1％ （100％） 

○受講者の満足度：満足できた 35.3％ほぼ満足できた 55.9％ （ 91.2％） 

・他の病院の方意見交換が貴重な財産となった 

・看護補助者との協働と体制整備に取り組むための学びを得ることができ、有意義

な時間を過ごせた。 

・DVDの視聴のため講師のスピードが早かった。講義を聞いていても例えば等の話

がないため興味を惹かれるものがなかった。グループワークで他病院の状況は聞け

て良かった。全グループの発表パワーポイントが欲しかった。 

・DVDによる受講で講師もいなく、主催者からのアドバイスや質問への専門性な回

答も難しいのであれば、ズームでもグループワークは可能なので、集合研修でなく

ズームでも良かったのではないかと思う。 

企画の評価 

 

課題 

 

・次年度は DVDを止め、℮-ラーニングの利用に変更することの検討が必要 

 

担当者 教育委員 

 

   


