
研修 評価 

研修名 施設内研修企画に必要な基礎知識（2日間） 

領域 
組織的役割遂行能力を 

高める研修 
会場 

看護研修センター 

（オンライン研修） 
受講料 

会 員:3,080円 

非会員:6,160円 

対象 レベルⅢ・Ⅳ 現在、継続教育に関する役割にあり、2日間受講できる看護職  

募集数(90人)応募数(33人)参加数(33人)会員数(31人)非会員数(2人) 

日時 令和 5年 8月 9日（水）・9月 1日（金）  10:00 ～ 16:00 

ねらい（目

標） 

看護職に対する継続教育の必要性を理解し効果的な教育を行うための研修計画につい

て学ぶ。 

講師 安部陽子  

 

 

内容・方法 

 

〇1日目：講義  

・継続教育の必要性 ・成人学習者の特徴 ・研修企画の基本的要素 

〇2日目：演習 

・事例を基にグループで研修企画書を作成 ・研修デザインの設定 

 

 

結果・評価 

（受講者の意

見感想含む） 

○評価方法：アンケート   

○自己課題の達成度 

・達成できた、ほぼできたが 1日目が 79.2％、2日目が 75％であった。 

 「ある程度の到達レベルの看護師を対象とした研修というのが前提ではあるが、内

容や課題など受講者に求められているレベルが高い反面、時間と説明が少ないと感

じた。」という意見などがあった。 

○受講者の満足度 

・満足できた、ほぼできたが 1日目 81.7％、2日目が 87.5％であった。 

「難しいと感じていた、目的や目標の表現、評価方法について学ぶことができまし

た。」という意見などがあった。 

企画の評価 ○目標・内容 

・理解できた、ほぼできたが 1日目 91.6％、2日目 87.5％であった。 

「研修企画の仕方をわかりやすく教えていただき、勉強になりました。今後、研修企

画の際、参考にさせていただきたいと思います。」という意見があった。 

○プログラムの妥当性 

・ねらいとの整合性は 1日目 100％、2日目 95.8％の評価。 

「自分で企画書を作成して評価を具体的にしていただけたので今後に活かしていこう

と思います。」、との意見があった。 

課題 ズーム用のオリエンテーション用紙が欲しかった 

対象者 教育委員 

 


