
 

研修会 評価  

研修名 
医療現場の安全力を高めよう 

～組織における医療安全活動のすすめかた～ 

領域 

 

医療安全研修 会場 看護研修センター 受講料 会 員：3,080円 

非会員：6,160円 

対象 

 

ラダーレベル Ⅱ～Ⅳ 

募集数(60人)応募数(99人)参加数(69人)会員数（61人）非会員数（8人） 

日時 令和 5年 9月 12日（火曜日） 10:00 ～ 16:00 

ねらい（目標） 質の高い安全で安心な医療の提供のために、医療安全の取り組みの実際を学び、

日々の医療安全活動に活かすことができる。 

講師 新村美佐香   

内容・方法 講義：医療安全の基礎知識、医療安全活動の実際、チームで取り組む医療安全 

   KYT、心理的安全性、数字探しゲーム 

グループワーク：自施設で医療安全活動を進めていくうえで上手くいっている点、

や課題について意見交換 

結果・評価 

（受講者の意見

感想含む） 

アンケートにて評価する。アンケート回答数は 26名（回収率 38%）であった。 

理解度は「理解できた」「ほぼ理解できた」が 25名、96.1%であった。 

研修の満足度は「満足できた」「ほぼ満足できた 26名、100%であった。また、学

習課題の達成度は「達成できた」「ほぼ達成できた」が 25名、96.1%であった。 

80%以上を達成基準と定めており、研修のねらいは、達成できたと判断する。 

企画の評価 

今年度は集合研修であった。 

アンケートにて評価する。 

ねらいとの整合性は 26名、100%であった。80%以上を達成基準と定めており、医

療安全研修としては有効であった。 

課題 

 

60名募集のところ受講者数は 69名であった。 

内訳（スタッフ 39名、主任 24名、副看護師長 3名、看護師長 3名、教員 1名） 

（経験年数：1～2年目 0名、3～10年目 19名、11年目以上 50名） 

募集人数と比較して参加希望が多く、受講需要は高かった。受講レベルの幅（3年

未満～30年以上）が広かった。理解度、満足度は基準を満たしていた。 

アンケート研修の感想として「楽しい研修だった。講義の内容がとても分かりや

すく、興味を持って一つ一つ納得しながら学ぶことができた。もっと時間をかけ

てゆっくりと話を聞きたいと思った。自身の病院でも意欲的に医療安全活動を行

いたいと思った。現場で活かせる有意義な研修だった。グループワークで他病院

の方々の意見を聞くことができてとても有意義な研修だった」などの意見があっ

た。 

アンケート回収率は 38％と低かった。回収率を上げるための方法についてに検討

する必要があると思われる。 

担当者 医療・看護安全委員 

 


