
研修 評価 

研修名 行動変容を引きだすコミュニケーション 

領 域 
意思決定を支える力

を高める研修 
会場 看護研修センター 受講料 

会 員：3,080円 

非会員：6,160円 

対 象 

 

ラダーレベルⅠ～Ⅳ（保・助・看・准） 60名 

募集数(60人)応募数(79人)参加数(68人)会員数(64人)非会員数(4人) 

日 時 2023年 9月 14日（木曜日） 10:00 ～ 16:00 

ねらい（目標） 患者の行動変容を引き出すコミュニケーションスキルを学び、臨床現場で実践できる 

講 師 菅家 智史  

 

 

内容・方法 

 

○講義内容 

・行動変容とは 

・行動変容ステージ別のスキル 

・相手の思いを引き出す質問スキル 

・共感と是認のスキル 

〇研修方法 

・演習：ロールプレイ、GW  

 

 

結果・評価 

（受講者の意

見感想含む） 

〇評価方法：アンケート アンケート回収率  46 ％ 

〇自己課題の達成度： 96.8％ 

〇受講者の満足度：  100％ 

〇受講者の理解度：  100％ 

・講義とロールプレイングを交えて研修が進んでいったため、理解しやすく実践への

ヒント・足掛かりとなりよかったです。 

・患者に限らず、周りのスタッフや身近な人にも応用できるコミュニケーションスキ

ルを学ぶことができ、今後の関係構築や意思決定に活かしていきたいと思います。 

・無関期のケースの関わり方のお手本が欲しかったです。 

・今回は患者―医療者でしたので、スタッフ、チームでのアプローチ方法を詳しく知

りたかったです。 

企画の評価 〇目標・内容 

アンケートより整合性  100%から妥当であった。  

○プログラムの妥当性 研修評価達成から妥当であった。 

○事前準備・当日の運営など 

・1名欠席連絡がなかった。 

・定員人数よりも多かったため、早めに受付を開始した。 

・PC動画の音量が小さく、調整ができなかった。 

 

課題 特になし 

担当者 教育委員 

 


