
研修 評価  

研修名 
臨床経験 3～4年目ナースのキャリアデザイン 

～専門職としての成長のために～ 

領 域 

 

自己教育・研究能力を 

高める研修 

会場 看護研修センター  受講料 会 員：3,080円 

非会員：6,160円 

対 象 

 

ラダーレベルⅡ 臨床経験 3～4年目の保健師・助産師・看護師 

募集数(60人) 応募数(44人) 参加数(41人) 会員数(40人) 非会員数(1人) 

日 時 令和 6年 2月 22日（木曜日） 10：00～16：00 

ねらい（目標） 1. 同期の仲間との交流をとおして、看護師としてのキャリアやライフスタイルに

ついて考えることが出来る。 

2. 仕事を通じて実現したい将来像を描くことが出来る 

講 師 高橋紀和子  

 

 

内容・方法 

 

 

〇講義内容 

講義・キャリアデザインとは 

・看護師という仕事を考える 

・自分の傾向を知ろう 

・人生企画を考えてみよう 

グループワーク（個人ワークとグループ内での意見交換） 

・エゴグラムから傾向を知ろう 

・キャリアインタビュー 

〇研修方法：講義 グループワーク 

 

結果・評価 

（受講者の意見

感想） 

〇評価方法：アンケート アンケート回収率 ：56％ 

〇自己課題の達成度：91.3％ 

〇受講者の満足度：95.6％ 

〇受講者の理解度：100％ 

・キャリアプランは、認定看護師や専門看護師、管理者など意識の高いものが考

えると思っていたが、自分が何を重要視して過ごすかを考えられて良かった。 

・自分の傾向を再認識することができた。次年度の業務や指導に活かせる。 

・どのように人生を過ごしていけばよいかモヤモヤしていたが、自分の性格や感

情に触れ明るい視野になった。 

企画の評価 

〇目標・内容 

アンケートより整合性 91.3％から妥当であった。 

〇プログラムの妥当性：研修評価達成から妥当であった。 

〇事前準備・当日の運営など 

・グループワークでは、活発な意見交換が出来ており同期の仲間と交流が図れた。 

課題 ・レジュメでは、午前講義、午後 GWとなっていたが、実際の講義では午前中から

GW（グループ内で意見交換、感想共有する）があったので、研修開始時より島形

式のレイアウトで開始した方が良い。 

担当者 教育委員 

 


