
- 1 - 

 

2025 年度 セカンドレベル講義日程（予定）                                                                                                                                                                          

月 日 
曜

日 

9：30～12：30 

（教科目・単元） 
講 師 

13：30～16：30 

（教科目・単元） 
講 師 

5月 15日 木 開講式 
専任教員 

岡田 裕子 
ガイダンス 

専任教員 

岡田 裕子 

5月 16日 金 
小論文の書き方     

特別講義【公開講座】 
ｸﾛｲﾜ正一 

論文の書き方 

特別講義【公開講座】  
ｸﾛｲﾜ正一 

5月 20日 火 

組織管理論Ⅱ 

組織マネジメントの実際 

・組織の変革 

鈴木 康美 

組織管理論Ⅱ 

組織マネジメントの実際 

・組織の変革 

鈴木 康美 

5月 21日 水 

組織管理論Ⅱ 

組織マネジメントの実際 

・組織の意思決定 

鈴木 康美 

組織管理論Ⅱ 

組織マネジメントの実際 

・組織の意思決定 

鈴木 康美 

5月 22日 木 

組織管理論Ⅱ 

組織マネジメントの実際 

・組織の変革 

・組織文化 

佐藤富貴子 

組織管理論Ⅱ 

看護管理における倫理 

・看護管理における倫理的問

題 

・看護管理における倫理的意

思決定 

佐藤富貴子 

5月 23日 金 統合演習、実習について 専任教員 統合演習Ⅱ ① 専任教員 

5月 26日 月 

人材管理Ⅱ 

人事･労務管理 

・ストレスマネジメント 

・タイムマネジメント 

 

佐藤 寧子 

人材管理Ⅱ 

人事･労務管理 

・ストレスマネジメント 

・タイムマネジメント 

佐藤 寧子 

5月 28日 水 
組織管理論Ⅱ 

組織マネジメントの実際 
青木菜穂子 

組織管理論Ⅱ 

組織マネジメントの実際 
青木菜穂子 

5月 29日 木 

組織管理論Ⅱ【公開講座】 

組織マネジメントの実際 

・組織変革 

ナレッジマネジメント 

北浦 暁子 

組織管理論Ⅱ【公開講座】 

組織マネジメントの実際 

・組織変革 

ナレッジマネジメント 

北浦 暁子 

5月 30日 金 

人材管理Ⅱ【公開講座】 

多職種ﾁｰﾑのマネジメント 

・コンフリクトマネジメント 

北浦 暁子 

人材管理Ⅱ【公開講座】 

多職種ﾁｰﾑのマネジメント 

・コンフリクトマネジメント 

北浦 暁子 

6月 2日 月 統合演習、実習について 専任教員 自己学習 専任教員 

6月 3日 火 

質管理Ⅱ 

看護サービスの質保証・クオリ

ティマネジメント 

伊豆上智子 

質管理Ⅱ 

看護サービスの質保証・クオリ

ティマネジメント 

伊豆上智子 

6月 5日 木 
質管理Ⅱ 

安全管理・安全管理の実際 
佐々木久美子 

質管理Ⅱ 

安全管理・安全管理の実際 
佐々木久美子 

6月 6日 金 
質管理Ⅱ 

安全管理・安全管理の実際 
佐々木久美子 

質管理Ⅱ 

安全管理・安全管理の実際 
佐々木久美子 

6月７日 土 

人材管理Ⅱ 

人材を育てるマネジメント 

・人材育成計画 

熊谷 雅美 

人材管理Ⅱ 

人材を育てるマネジメント 

・人材育成計画 

熊谷 雅美 



月 日 
曜

日 

9：30～12：30 

（教科目・単元） 
講 師 

13：30～16：30 

（教科目・単元） 
講 師 

6月 9日 月 

質管理Ⅱ  9:00～16:00 

安全管理【公開講座】 

・安全管理教育 

小藤 幹恵 

質管理Ⅱ       

安全管理【公開講座】 

・安全管理教育 

小藤 幹恵 

6月 10日 火 
人材管理Ⅱ  

人事・労働災害とその対策 
遠藤 直美 統合演習Ⅱ ② 専任教員 

6月 14日 土 

人材管理Ⅱ 

人材を育てるマネジメント 

・人材育成計画 

猪又 克子 

人材管理Ⅱ 

人材を育てるマネジメント 

・人材育成計画 

猪又 克子 

6月 15日 日  

 ヘルスケアシステム論Ⅱ 

社会保障制度の現状と課題 

・日本における社会保障 

人口構造、疾病構造の変化 

社会保障費（財源）構造と推移 

角田 由佳 

6月 16日 月 

ヘルスケアシステム論Ⅱ 

社会保障制度の現状と課題 

・日本における社会保障 

人口構造、疾病構造の変化 

社会保障費（財源）構造と推移 

角田 由佳 

ヘルスケアシステム論Ⅱ 

社会保障制度の現状と課題 

・日本における社会保障 

人口構造、疾病構造の変化 

社会保障費（財源）構造と推移 

角田 由佳 

6月 17日 火 
質管理Ⅱ 

安全管理   ・災害対策 
石井美恵子 

質管理Ⅱ 

安全管理   ・災害対策 
石井美恵子 

6月 19日 木 統合演習Ⅱ  ③ 支援者① 自己学習 DVD鑑賞 専任教員 

6月 20日 金 

資源管理Ⅱ 

経営資源と管理の実際 

・医業収支・経営指標の活用 

・費用対効果  

正木  義博

  

資源管理Ⅱ 

経営資源と管理の実際 

・医業収支・経営指標の活用 

・費用対効果 

正木 義博 

6月 22日 日 

資源管理Ⅱ 

経営資源と管理の実際 

・医業収支・経営指標の活用 

・費用対効果（公開講座） 

木村 憲洋  

資源管理Ⅱ 

経営資源と管理の実際 

・医業収支・経営指標の活用 

・費用対効果（公開講座） 

木村 憲洋 

6月 23日 月 

ヘルスケアシステム論Ⅱ 

保健医療福祉サービスの現状

と課題 

・保健医療福祉サービス提供 

内容の実際 ・病院、看護小規

模多機能居宅介護、訪問ステ

ーション等 

吉田千文 

ヘルスケアシステム論Ⅱ 

ヘルスケアサービスにおける多

職種連携 

・多職種によるチームケア提供

の実際と課題 

吉田千文 

6月 2４日 火 

資源管理Ⅱ 

経営資源と管理の実際 

・適切な療養環境 

横井 郁子 

 

資源管理Ⅱ 

経営資源と管理の実際 

・適切な療養環境 

横井 郁子 

 

6月 25日 水 
統合演習Ⅱ 実習（④・⑤） 

（いずれか 1日） 
 

統合演習Ⅱ 実習 

（いずれか 1日） 
 

6月 26日 木 
統合演習Ⅱ 実習（④・⑤） 

（いずれか 1日） 
 

統合演習Ⅱ 実習 

（いずれか 1日） 
 

6月 27日 金 
統合演習Ⅱ 実習（④・⑤） 

（いずれか 1日） 
 

統合演習Ⅱ 実習 

（いずれか 1日） 
 



月 日 
曜

日 

9：30～12：30 

（教科目・単元） 
講 師 

13：30～16：30 

（教科目・単元） 
講 師 

6月 30日 月 

資源管理Ⅱ 

看護管理における情報管理 

・看護の評価・改善のための情

報活用 

前田 樹海 

資源管理Ⅱ 

看護管理における情報管理 

・看護の評価・改善のための情 

報活用 

前田 樹海 

７月１日 火 

人材管理Ⅱ 

人材を育てるマネジメント 

・キャリア開発支援 

井部 俊子 

人材管理Ⅱ 

人材を育てるマネジメント 

・キャリア開発支援 

井部 俊子 

7月 2日 水 

人材管理Ⅱ 

多職種チームのマネジメント 

・人的資源の活用 

・リーダーシップの実際 

・看護補助者の育成 

大久保清子 

人材管理Ⅱ 

多職種チームのマネジメント 

・人的資源の活用 

・リーダーシップの実際 

・看護補助者の育成 

大久保清子 

7月 3日 木 

人材管理Ⅱ 

人事・労務管理 

・人員配置 

・勤務計画 

・ワークライフバランスの 

推進 

大久保清子 

人材管理Ⅱ 

人事・労務管理 

・労務管理に関する今日的課題 

・ハラスメント予防策と対応 

大久保清子 

7月 4日 金 統合演習Ⅱ  ⑥ 支援者② 自己学習 専任教員 

7月 7日 月 
統合演習Ⅱ 

実習のまとめ ⑦ 
専任教員 実習のまとめ 専任教員 

7月 8日 火 統合演習Ⅱ  ⑧ 支援者③ 自己学習 専任教員 

7月 9日 水 統合演習Ⅱ  ⑨ 専任教員 自己学習 専任教員 

7月 10日 木 統合演習Ⅱ  ⑩ 専任教員 自己学習 専任教員 

7月 11日 金 統合演習Ⅱ  ⑪ 支援者④ 自己学習 専任教員 

7月 14日 月 統合演習Ⅱ  ⑫ 専任教員 自己学習 専任教員 

7月 15日 火 統合演習Ⅱ  ⑬ 支援者⑤ 自己学習 専任教員 

7月 16日 水 統合演習Ⅱ  ⑭ 専任教員 自己学習 専任教員 

7月 17日 木 統合演習Ⅱ  ⑮ 専任教員 自己学習 専任教員 

7月 18日 金 統合演習Ⅱ発表 
専任教員 

岡田裕子 

統合演習Ⅱ発表 

閉講式 

専任教員 

岡田裕子 
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